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Von Giinter Benning

Miinster. Fristlose Kiindi-
gung — weil sie bei der Zeit-
erfassung einen Fehler mach-
te? Was einer 50-jahrigen, aus
Spanien stammenden Mit-
arbeiterin des Studenten-
werks widerfuhr, hat das
Zeug, zum zweiten Fall ,Em-
mely“ zu werden. Die Kassie-
rerin Emmely war wegen einer
Bagatelle gefeuert worden, das
Bundesarbeitsgericht hatte ihr
jungst recht gegeben.

Der Fall G. in Miinster— wie
er sich aus Sicht der Betroffe-
nen darstellt: Am 26. Januar
war die Leiterin des Bistros im
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Ein ,,Fall Emmely*

Studentenwerk entlédsst langjidhrige Mitarbeiterin / Anwalt: Versehentlich falsche Angabe

Schloss zu spit zur Arbeit er-
schienen. Es schneite. Auf
dem Weg zur Arbeit sorgte ein
Unfall fiir Verzégerung. Als sie
gegen 9.45 Uhr ankam, wies
sie in Hektik erst einmal eine
neue Mitarbeiterin ein. Erst
nach 11 Uhr beantragte sie
eine nachtrigliche Zeitkorrek-
tur ihres Dienstantritts bei der
elektronischen Zeiterfassung,
Sie gab dabei 9 Uhr an.

Nach Angaben ihres An-
walts, Hans-Georg Konig, han-
delte es sich um einen , Fliich-
tigkeitsfehler ‘bei der Daten-
eingabe”. Dabei habe der ange-
griffene Gesundheitszustand
der Frau —Zuckerschock, Dia-

betes mellitus — eine Rolle ge-
spielt.

Das Studentenwerk sah es
offenbar anders. Mitte Februar
wurde der Mitarbeiterin, die
25 Jahre im Unternehmen be-
schaftigt war, fristlos gekiin-
digt, so Konig. Und das trotz
einer 50-prozentigen Schwer-
behinderung. Wie Konig ver-
wundert erkldart, habe auch
das Integrationsamt der beab-
sichtigten Kiindigung zuge-
stimmt. Eine Abmahnung ha-
be es vorher nicht gegeben.

Wie der Anwalt %etont, ha-
be versucht, eine giitliche Ei-
nigung mit der Geschiftsfiih-
Tung zu finden. Dies sei nicht

im Schloss?

moglich gewesen. Die Frau
hotfe weiter auf ein Einlenken
des Arbeitgebers, wiirde gerne
weiter arbeiten,

,»Mit 50 Jahren wird die Mit-
arbeiterin nicht so ochne Wei-
teres eine akzeptable Arbeits-
stelle finden®, sagt Kanig, Fiir
ihre 25-jahrige tadelsfreie Be-
schiftigung im Studenten-
werk habe sie noch am 1. Janu-
ar 2010 eine Urkunde erhal-
ten. Mit ausdriicklichem Lob.

Peter Halmann, Geschéfts-
fithrer des Studentenwerkes,
betont: ,Fiir uns geht es um
Arbeitszeitbetrug.“ Alles Wei-
tere werde vor Gericht geklart
werden miissen.
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