Einen Tag Azubi

In diesem Jahr veranstalteten die
Wirtschaftsjunioren Wittenberg
zum ersten Mal den Aktionstag
«Ein Tag Azubi'. Das Besondere
an der Aktion: Sie richtet sich
gezielt an benachteiligte Jugend-
liche, also an junge Menschen,
fiir die der Ubergang in die Ar-
beitswelt eine besondere Heraus-
forderung darstellt. Das bedeutet,
sie haben entweder einen Migra-
tionshintergrund oder einen ge-
brochenen Lebenslauf, der Neu-
bewerbungen erschwert.

«Gern folgten wir dem Aufruf der
Wirtschaftsjunioren Deutschland
und des Bundesfamilienministeri-
um zum Aktionstag des JUGEND
STARKEN: 1000 Chancen Projek-
tes”, so Kerstin Krause, Projektlei-
terin der WJ Wittenberg. ,Mit
dem Jugendmigrationsdienst und
der Beratungsstelle ,ENTER"
(ehem. Kompetenzagentur) haben
wir starke Partner an unserer
Seite."
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Die Jugendlichen wurden von den

Fotos vom Azubitag stellten uns die WJ zur Verfiigung.
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Kooperationspartnern zur Teil-
nahme motiviert. Die Wirt-
schaftsjunioren (WJ) ibernahmen
danach, auf Grundlage der Be-
rufswiinsche der Teilnehmer, die
Unternehmensakquise.

In Wittenberg verbrachten so
neun Jugendliche den Tag in Un-
ternehmen verschiedener Bran-
chen.

Valya, einer Jugendlichen, die
erst vor ein paar Monaten aus
Bulgarien kam, wurde im Heide-
hotel Lubast eine Chance gebo-
ten. Sie durchlief an dem Tag un-
terschiedliche Sta-
¥ tionen und konnte
Y sich Gber die Aus-
' bildung zur Hotel-
fachfrau informie-
ren. ,Sie hat das

| Potential fiir den

.| Beruf, doch erheb-
liche Sprach-
schwierigkeiten

# lassen vorerst

1 nicht an eine Aus-
bildung denken”,
so Christian Weise,
Hotelchef und
Wirtschaftsjunior.

Ahnlich erging es
Borislava und

' Sayed, die aus

| Bulgarien und Af-
'+ ghanistan stam-
men. Sie verbrach-
ten den Tag bei
den Rechtsanwil-
| ten Konig, Strésser
und Partner sowie
bei Wikana. Auch
wenn die Sprache
noch eine groBe
Barriere darstellt,
so konnten sie doch in ihrem Be-
rufswunsch bestarkt werden und
wissen, worauf sie neben einem
Sprachkurs hinarbeiten kdnnen.
Luka wiederum stammt aus Turk-
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menistan, lebt aber seit seinem
4. Lebensjahr in Deutschland. Er
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geben”, ergdnzt Kerstin Krause.

«Der Tag hat mir viel Spal3 ge-
macht und die Arbeit am Kunden
gefallt mir sehr gut.”

Tobias und David verbrachten ein
paar Tage spater ihren Tag als
Azubi bei Wittec bzw b.i.g.
«Durch die Berufsschulzeiten
haben wir fiir manche Teilnehmer
den Tag verschoben.” so Krause.
Ziel war es, dass die Jugendlichen
den Tag an der Seite eines Azubis
verbringen und sich so bei einem
Gleichaltrigen {iber die Ausbil-
dung informieren kénnen. So sol-
len Hemmungen abgebaut und
die Motivation zum Durchhalten
gesteigert werden.

An dem Tag wurden die Teilneh-
mer zu dem durch das Wirt-
schaftsjunioren Projekt ,Toleran-
tes Wittenberg" des Lokalen Ak-
tionsplanes des Landkreises ge-
filmt.

Demnéchst gibt es dann den Film
auf www.youtube.com/user/tole-
ranteswittenberg zu sehen.
«Dieser Film soll die Teilnehmer
positiv an den Tag erinnern und
zusdtzlich andere Unternehmen
motivieren, benachteiligten Ju-
gendlichen eine Chance zu

besucht das Gymnasium und
nutzte die Gelegenheit im
VW Autohaus Faust, um sich
bei seiner zukiinftigen Kurs-
wahl besser entscheiden zu
kdnnen. Auch Luljeta kam
sehr jung aus dem Kosovo
nach Deutschland. Uber ihren
Berufswunsch konnte sie sich
bei creative Cosmetik infor-
mieren und sogar erste prak-
tische Erfahrungen sammeln.




